


PRESENTACI ('] N * LA CONVIVENCIA HOY ES UN FACTOR CRITICO DE

CALIDAD EDUCATIVA. LOS ESTABLECIMIENTOS

nEI. c“nso ENFRENTAN DESAFIOS CRECIENTES: VIOLENCIA,

CIBERAC0SO, DESREGULACION EMOCIONAL,
USO PROBLEMATICO DE DISPOSITIVOS,

BRECHAS NORMATIVAS Y  EKIGENCIAS
MINISTERIALES CADA VEZ MAS ESTRICTAS.




ESTE CURSO ENTREGA UNA FORMACION INTEGRAL,
AGTUALIZADA Y ALTAMENTE APLICABLE, COMBINANDO:

® NORMATIVA VIGENTE (INCLUYENDO ACTUALIZACIONES 2024-2026)
° ESTRATEGIAS PRACTICAS DE INTERVENCION

° ANALISIS DE CASOS REALES

® HERRAMIENTAS INSTITUCIONALES LISTAS PARA IMPLEMENTAR

° ENFOQUE FORMATIVO Y PEDAGOGICO

® EXPERIENCIA PROFESIONAL EN TERRENO

° ES UN PROGRAMA DISENADO PARA EQUIPOS DIRECTIVOS, ENCARGADOS DE CONVIVENCIA, DOCENTES Y «
ASISTENTES, CON UN ENFOQUE 100% PRACTICO, ESTRATEGICO Y ORIENTADO A RESULTADOS. ’




OBJETIVO GENERAL

® DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES E INSTITUCIONALES PARA
GESTIONAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR DESDE UN ENFOQUE FORMATIVO,
NORMATIVO Y ESTRATEGICO, APLICANDO HERRAMIENTAS EFECTIVAS DE
PREVENCION, INTERVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN CONTENTOS :
REALES.




comprender el sentido Dominar el marco Identificar conductas Aplicar técnicas
- formativo de Ia normativo vigente y sus disruptivas, factores de efectivas de escucha
convivencia educativa implicancias riesgo y senales de activa, dialogo y
: . institucionales. alerta. mediacion escolar.
i [
Resolver conflictos Disenar acciones Analizar casos realesy
S —————. desde un enfoque preventivas aplicables al proyectar mejoras
pedagoyico, restaurativo contexto del institucionales



MODALIDAD: 7007 ONLINE - CLASES EN VIVO + TRABAJO
PRACTICO GUIADO




MODULO TEORICO - 6 HORAS
[GOOGLE MEET)

Blogue Maiiana
(09:00-12:00)

Proneosito del curso y enfoque institucional.
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GCONVIVENCIA EDUCATIVA: FUNDAMENTO0S
FORMATIVOS

Enfoque integral de Ia educacion.
Informe Delors [UNESGO): aprender a conocer, hacer, convivir y Ser.
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MARCO NORMATIUO VIGENTE

Ley 20.536 sohre Violencia Escolar.
Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030.

Int io PEI, mision, visio |
niegracion en rei, mision, vision y seios.

PI d a io d c i i

Reglamento Interno: medidas pedagégicas, protocolos y
gradualidad.

Acoso escolar (Art. 16-B).




LEY AULA SEGURA Y ROL DIRECTIVO

Ley 21.128: faltas graves y gravisimas.
*Procedimientos sancionatorios y medidas cautelares.

*Consejo resolutivo y reubicacién del estudiante.

Liderazgo directivo estratégico en convivencia. %




ANALISIS CRITICO
INSTITUCGIONAL

" Brechasen

~_ Brechasen Casos realesy Preguntas clave 3
Impler 1entacion contingencia parala mejora :
~ normativa. | nacional. institucional. ¥




BLOQUE TARDE (13:00 - 16:00]

COMPRENSION DEL CONFLICTO ESCOLAR

® NATURALEZA DEL CONFLICTO.
® GONDUGTAS DISRUPTIVAS Y FACTORES DE RIESGO.

® VARIABLES PERSONALES, FAMILIARES Y CONTEXTUALES.
° ZONA DE DESARROLLO CRITICO.




ESTRATEGIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

*Escucha activa como herramienta preventiva.
*Dialogo y mediacién escolar.
*Etapas de resolucion:

v' Reconocimiento del problema
v' Generacion de alternativas s
v Propuesta de soluciones

v' Construcciéon de acuerdos




APLICACION PRACTICA: CASOS Y SIMULACION

*Bullying, ciberacoso, agresiones.

*Aplicacion del Reglamento Interno y normativa vigente.
*Protocolos institucionales (RICE, PISE).

Ley 21.809 (actualizacion relevante).

*Ley 21.801 (uso de dispositivos moviles).

*Disefo de respuestas institucionales.

*Retroalimentacion guiada.




CIERRE Y PROYECCION

*Sintesis de aprendizajes.

Compromisos de aplicacion.

*Proyeccion institucional.




ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA APLICACION DIRECTA:

° LECTURAS ESPECIALIZADAS Y ANALISIS CRITICO.

® ACTIVIDADES GUIADAS PASO A PASO.

° RESOLUCION DE CASOS REALES.

° DISENO DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION.
V ° ELABORACION DE PROPUESTAS APLICABLES AL

ESTABLECIMIENTO.

MODULO PRACTICO 13 - evscuncion rormm.
HORAS
[(GOOGLF CLASSROOIVI) STEMGDULO ASEGURA TRANSFERENGIAREAL AL CONTEXTO




INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION

«Confirmacion inmediata del cupo al realizar el pago.

*Acceso a Google Classroom con materiales, documentos y orientaciones.
*Enlace a clase en vivo via Google Meet.

*Cuaderno de apuntes PDF incluido.

*Recordatorio previo con horario, link y recomendaciones técnicas.
Certificacion digital por SERVED EDUCA. %
«Certificado fisico opcional: $15.000 (incluye envio).




RELATOR DEL CURSO

° FORMACION IMPARTIDR POR UN ESPECIALISTA
NACIONAL EN CONVIVENCIA ESCOLAR, CON AMPLIA
EXPERIENCIR EN INTERVENCION DE SITUACIONES 3
CRITICAS,  ASESORIA  INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION DE EQUIPOS EDUCATIVOS. RELATOR i
INSCRITO EN REGISTRO ATE MINEDUC.
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